OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 7 marca 2014 r.

o projekcie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stazu

asystenckiego

Krajowa Rada Sadownictwa co do zasady pozytywnie opiniuje projekt rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stazu asystenckiego, z ponizszymi uwagami
szczegotowymi.

Krajowa Rada Sadownictwa akceptuje powierzenie organizacji stazu asystenckiego i
procesu szkolenia asystentow sedziéw prezesom sadow apelacyjnych. Skoro staz asystencki
ma by¢ ,,oderwany” od aplikacji ogdlnej, a za takim rozwigzaniem opowiadala si¢ Krajowa
Rada Sadownictwa, to konsekwencja tego powinno by¢ powierzenie ksztalcenia stazystow
prezesom sadow. Przekonuje o tym ten fragment uzasadnienie projektu, w ktérym podkresla
sig, ze staz asystencki nie powinien by¢ traktowany jako szkolenie odpowiadajace aplikacji
og6lnej, a powinien stuzy¢ zaznajomieniu asystenta sg¢dziego z organizacja i
funkcjonowaniem sadownictwa oraz metodyka pracy sedziego.

Watpliwos¢ budzi § 4 projektu rozporzadzenia, ktory przewiduje powierzenie
prowadzenia zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych kierownikowi stazu, ktorym ma by¢
kierownik szkolenia w sadzie okrggowym lub apelacyjnym (§ 3 projektu rozporzadzenia).
Zajgcia teoretyczne 1 praktyczne moze prowadzi¢é kazdy sedzia (sadu rejonowego,
okregowego, apelacyjnego), a nawet referendarz sadowy, w zaleznosci od tego, czego dotyczy
przedmiot zaje¢. Ograniczenie krggu osob prowadzacych zajgcia wylacznie do kierownikow
szkolenia moze nie uwzglednia¢ rzeczywistych potrzeb szkoleniowych w ramach stazu.

Niejasna jest tres¢ § 5 projektu rozporzadzenia. Nie jest jednoznaczne, czy wymiar
zajg¢ teoretycznych i praktycznych wynoszacy 32 godziny lekcyjne dotyczy catego roku
trwania stazu asystenckiego, czy tez jednego kwartatu. Jezeli zajecia te miatyby trwac tylko
32 godziny lekcyjne w ciagu roku (czyli po 8 godzin lekcyjnych raz na kwartat), to budzi
zasadnicza watpliwo$¢, czy w takim wymiarze czasowym mozliwe jest zapoznanie asystenta
zwlaszcza z metodyka pracy sgdziego i podstawowymi regutami prowadzenia postgpowan

sadowych w sprawach cywilnych, karnych, rodzinnych, gospodarczych, pracy i1 ubezpieczen



spotecznych, egzekucyjnych 1 wykonawczych oraz rejestrowych. Rada sugeruje w zwiazku z
tym zwigkszenie wymiaru zajg¢ teoretycznych i praktycznych do 6 — 8 godzin w miesiacu, co
w okresie 10 miesigcy stazu (z odliczeniem miesigcy urlopowych) datoby 60 — 80 godzin

zajec, pozwalajacych na zrealizowanie celow szkoleniowych stazu.



